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UNIVERSIDAD DE CALDAS 
VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS


     

Manizales, 22 de abril de 2025

Doctora
ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO 
Jefe Oficina Gestión Humana

En el marco de la ejecución del proyecto de investigación posdoctoral: “Desafíos en la construcción
de nuevas ciudadanías y subjetividades políticas en mujeres jóvenes para el fortalecimiento del tejido
social en contextos transicionales. Aportes a la paz territorial desde un enfoque intercultural y de
diálogo de saberes”, adscrito a la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados, por medio de la
Convocatoria Programa Orquídeas Mujeres en la Ciencia: Agentes para la Paz 2025, y en el marco
del contrato de financiamiento de recuperación Contingente N° 112721-203-2024.
Es necesario viabilizar la contratación de una trabajadora social encargada de la transcripción y
organización de información del trabajo de campo que comprende entrevista, grupos focales, entre
otras estrategias para la recolección de información de fuentes primarias. La sistematización rigurosa
de estos diálogos y testimonios permitirá visibilizar las experiencias de las mujeres jóvenes en
contextos transicionales, posibilitando una interpelación ética sobre las injusticias sociales que han
atravesado y su incidencia en la construcción de nuevas ciudadanías. Asimismo, las transcripciones
servirán como base para fortalecer el diálogo y la deliberación argumentada en torno al
fortalecimiento del tejido social en contextos transicionales. Finalmente, este trabajo garantizará la
proyección y socialización de los aprendizajes construidos en el marco del proyecto, permitiendo su
divulgación en distintos espacios públicos de la ciudad y contribuyendo así a la consolidación de
procesos de paz con justicia social desde un enfoque intercultural y de diálogo de saberes.

Para lo anterior, llevará a cabo las siguientes actividades contractuales:
1. Transcripción detallada de los diálogos, entrevistas y encuentros desarrollados en el proceso de
trabajo de campo, garantizando la precisión de los testimonios y la conservación del lenguaje
original de los actores sociales e institucionales que participan del proyecto de investigación.
2. Identificación y segmentación de interlocutores, asegurando que cada intervención esté
correctamente transcrita y que se respeten los turnos de palabra en la conversación.
3. Revisión y corrección de las transcripciones para garantizar coherencia, ortografía y fidelidad al
audio original, sin alterar el sentido, ni la intencionalidad de las intervenciones.
4. Marcación de elementos contextuales (pausas, silencios significativos, emociones, ruidos
ambientales relevantes) cuando estos aporten a la comprensión de los encuentros.
5. Entrega de los documentos transcritos en los formatos concertados con la Doctora Gina Arias, quien
lidera el proyecto de investigación.
6. Garantía de confidencialidad y ética en el manejo de la información, protegiendo la identidad de
los participantes y cumpliendo con los protocolos de privacidad de la investigación.









Duración: (25 días hábiles) a partir de la firma del acta de inicio
Valor a pagar: ($1.400.000) Un millón cuatrocientos mil
Valor total del contrato: ($1.400.000) Un millón cuatrocientos mil
Centro de Gastos: Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados_
Ordenador del Gasto: Héctor Fabio Torres Cardona
Supervisor: Jaime Andrés Quintero Gaviria

___________________________	                  
Firma	                                                                                
Supervisor



















UNIVERSIDAD DE CALDAS OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICADO No.   	

La Jefe de la Oficina de Gestión Humana de la Universidad de Caldas;

De conformidad con la información suministrada por el ordenador del gasto de la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados, se logra colegir que para el correcto desarrollo de los productos
solicitados por el proyecto de investigación: “Desafíos en la construcción de nuevas ciudadanías y subjetividades políticas en mujeres jóvenes para el fortalecimiento del tejido social en contextos transicionales. Aportes a la paz territorial desde un enfoque intercultural y de diálogo de saberes”, desde la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados no se cuenta con personal suficiente para asumir las actividades que el asunto requiere, esto, en atención a la especialidad del mismo y de conformidad con los fines institucionales.

En consecuencia, la Jefe de Oficina de Gestión Humana de la Universidad de Caldas, certifica que en la planta administrativa de esta Institución de Educación Superior no se cuenta con personal disponible para adelantar las actividades de la referencia.


Fecha de expedición:





  Firma
  ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
  Jefe Oficina de Gestión Humana
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